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EL ALCALDE JAVIER DAVID DE LA ENCINA ORTEGA, MEDIAN  TE
LOS DECRETOS NUMEROS 2016/6749 Y CORRECCION DE ERR®
DECRETO 2016/6808 HA DISPUESTO LO SIGUIENTE:

PRIMERO.- DESIGNACION DE TENIENTES DE ALCALDE, MIEM BROS DE LA
JUNTA DE GOBIERNO, Y DETERMINACION DE LAS COMPETENC IAS DE LA
CITADA JUNTA, EN LOS SIGUIENTES TERMINOS:

1.1.- Designar como Tenientes de Alcalde y miemdek Junta de Gobierno a los siguientes
sefiores Concejales, los cuales sustituiran a dstddfa-Presidencia, en los casos de vacante,
ausencia o enfermedad, en el orden en que se axpres

PRIMERO: ANTONIO FERNANDEZ SANCHO
SEGUNDO: SILVIA MONICA VALERA COZAR
TERCERO: ANGEL MARIA GONZALEZ ARIAS
CUARTO: ANTONIO CHACON CORTES
QUINTO: MARIA EUGENIA LARA VALS
SEXTO: CARMEN OJEDA DIAZ

SEPTIMO: MATILDE ROSELLO DEL CASTILLO
OCTAVO: ANGEL QUINTANA FERNANDEZ

1.2.- Correspondera a la Junta de Gobierno, cobdarvancia de no incurrir en las conductas
definidas en el articulo 28 de la Ley 19/2013 dan$parencia, Acceso a la Informacién
Publica y Buen Gobierno, el ejercicio de las sigtée competencias:

1.2.1.- La asistencia a mi Autoridad en el ejeccide las atribuciones que por Ley me estan
conferidas.

1.2.2.- Las que correspondiendo a la Alcaldia drela7/85 de 2 de abril y Texto Refundido,
aprobado por R.D. 781/1986 de 18 de abril, de dida¢ inspeccion e impulso de los servicios
y obras municipales, se delegan, de manera exjpesa] presente Decreto, en las siguientes
materias, con sujecion a las competencias prop@elegadas y las restantes que se ejercitan
en la actualidad, a las previsiones y medidas &l Be Ajuste 2014-2032 y las dotaciones
presupuestarias del presupuesto en vigor en cacaca).

1.2.2.1.- EN MATERIA DE HACIENDA Y CONTRATACION.

a).- Autorizar y Disponer gastos superiores a IB€)AVA excluido en asuntos que no sean de
la competencia del Pleno.
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b).- Contratacion de la gestion de servicios ipobl| siempre que por su duracion o cuantia no
sean de la competencia del Pleno del Ayuntamiento

c).- Concertar toda clase de contratos, por progedto abierto o restringido, siempre que por
su duracién o cuantia no sean de la competenciBleledb del Ayuntamiento con arreglo a lo
dispuesto en la disposicion adicional segunda dal Recreto Legislativo 3/2011 que aprueba
el Texto Refundido de la Ley de Contratos del SePtablico, ni estén reservadas al Pleno
conforme al art. 174.5 del Texto Refundido de |g Reguladora de las Haciendas Locales
aprobada por el R.D. Legislativo 2/2004. Tambiércderesponde la competencia sobre los
contratos anteriores que habiendo quedado desigotofalta de licitadores o por no haber
sido admitidos a licitacion los presentados, hagen adjudicarse por el procedimiento
negociado.

d) La apreciacion de necesidades no financiezasadhcter inaplazable, no discrecional y no
previstas en el presupuesto inicialmente aprobgde, puedan presentarse a lo largo del
ejercicio, para la aplicacion del Fondo de Contigge del presupuesto, previamente a la
autorizacion de las respectivas modificacionesymasstarias, en los términos establecidos en
las bases de ejecucion del presupuesto.

e) El reconocimiento extrajudicial de créditos amnuenten con dotacion presupuestaria.

1.2.2.2.- EN MATERIA DE URBANISMO.
a)  Aprobacion de los instrumentos de planeatoide desarrollo del planeamiento
general no expresamente atribuidos al Pleno, asd ¢@ de los instrumentos de gestion
urbanistica y de los proyectos de urbanizacion.

b) Concesion de Licencias Urbanisticas y, ecaso, autorizaciones previas de actividad
vinculadas a dichas licencias.

c) Resolucion de expedientes de legalizac&alias ya ejecutadas sujetas a Licencia
Urbanistica comprendidas en el apartado a) anterior

d) Resolucion de expedientes contradictoriosite.
e) Aprobacion de recepciones de obras.

f)  Resoluciones de Calificacion Ambiental dé\adades conforme a la Ley 7/2007 de
Gestion Integrada de la Calidad Ambiental.
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1.2.2.3.- EN MATERIA DE VIVIENDA.

a)

Calificacion definitiva de viviendas protegidas.

1.2.2.4.- EN MATERIA DE PATRIMONIO.

a)

b)

d)

Cesiones de uso temporales de bienes patrimoneatespto las de caracter gratuito
previstas en el articulo 41 de la Ley 7/1999 ded@%eptiembre, de Bienes de las
Entidades Locales de Andalucia. Se exceptluan hogebles destinados a Viveros de
empresas cuya gestion se adscribe a la Delegagibordento y Empleo.

La adquisicion de bienes inmuebles y derechos aaujatla legislacion patrimonial
cuando su valor no supere el 10% de los recurstimasios del Presupuesto, ni el
importe de de tres millones de euros.

La adjudicacion de concesiones sobre los bienescipales cuando su valor no supere
el 10% de los recursos ordinarios del Presupuestel importe de tres millones de
euros. También le corresponde la competencia slasrecontratos anteriores que
habiendo quedado desiertos por falta de licitadooegor no haber sido admitidos a
licitacion los presentados, hayan de adjudicarselporocedimiento negociado.

La enajenacion del patrimonio cuando su valor npesai el 10% de los recursos
ordinarios del Presupuesto, ni el importe de trebomes de euros. También le
corresponde la competencia sobre los contratosii@et® que habiendo quedado
desiertos por falta de licitadores o por no hatido admitidos a licitacion los
presentados, hayan de adjudicarse por el procetioniegociado.

En todo caso, segun dispone la disposicion adiceegunda Real Decreto Legislativo
3/2011 que aprueba el Texto Refundido de la LeZdetratos del Sector Publico, la
delegacion de las anteriores competencias, sendatiesin perjuicio de las que quedan
reservadas al Excmo. Ayuntamiento Pleno, cuandmparte supere el porcentaje o la
cuantia indicados, o cuando se trate de bieneardédols de valor histérico o artistico
cualquiera que sea su valor.

1.2.2.5.- EN MATERIA DE PERSONAL

a) Aprobacion de la Oferta de Empleo Publico conto a los limites y requisitos

anuales de las leyes de Presupuestos Generalestdeo.
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b) Aprobacion de las bases de las pruebas sealscyiypara concursos de provision de
puestos de trabajo.

c).- Retribuciones del personal laboral dentrolalanasa salarial aprobada para el
ejercicio, asignacion de categorias profesionalesdistribucion de las retribuciones
complementarias de los funcionarios que no seas fjj periddicas, dentro de los limites
establecidos en la Ley de Bases de Régimen Loeal lgs Leyes de Presupuestos Generales
del Estado.

d).- Imposicion de sanciones disciplinarias pdiraicciones muy graves, salvo la
separacion del servicio y despido del personalridlzue de manera indelegable corresponde a
esta Alcaldia.
1.2.2.6.- OTRAS COMPETENCIAS.

a) Aprobar las Bases de los Concursos de cartelegparsas, bailes y analogos.

b) Aprobar las Bases de los Concursos de caractdffenartistico y literario.

c) Aprobacion de las bases de convocatorias de suiovesc

d) Aprobar el Plan de Explotacion de Playas.

e) Aprobacion del Plan Municipal de Proteccién Civil.

f) Denominacién de calles, espacios libres, parqyaslines, e inmuebles municipales.

g) Aprobacion de toda clase de Convenios de Colalbragalvo que su aprobacion
corresponda al Pleno, con observancia, en su dados requisitos del art. 57 de la Ley

Reguladora de las Bases de Régimen Local. Se exclag convenios urbanisticos que

tengan por objeto la modificacion del Plan Geneyatle los demés instrumentos de

ordenacion urbanistica que son competencia debRIisposicion Adicional 92 del

R.D. Legislativo 2/2008 de 20 de junio). Tambiéredan excluidos los Convenios de
Colaboracion para practicas formativas que no sggogoste econdémico.

1.3.- El régimen de sesiones de la Junta de Gabisenregird segun lo previsto en el
Reglamento Organico del Ayuntamiento y, supletoeat®, por lo dispuesto en el Reglamento
de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridiedas Entidades Locales, aprobado por
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Real Decreto 2.568/86 de 28 de noviembre. La Jdat&obierno se reunira con caracter
ordinario cada Jueves a las nueve horas y treimatos. No podra celebrarse ninguna sesion
sin asistencia del Alcalde y del Secretario de tapGracion o de quienes legalmente le
sustituyan.

SEGUNDO.- DELEGACION DE COMPETENCIAS DE LA ALCALDIA A FAVOR
DE LOS TENIENTES DE ALCALDE Y CONCEJALES EN LOS SI GUIENTES
TERMINOS:

Delegar en los Tenientes de Alcalde y Concejalen, sujecion a las competencias
propias y delegadas y las restantes que se efesstia actualidad, a las previsiones y medidas
del Plan de Ajuste 2014-2032, a las dotacionesuptesstarias del presupuesto en vigor en
cada ejercicio y, con la observancia de no incemitas conductas definidas en el articulo 28
de la Ley 19/2013 de Transparencia, Acceso a larrmdcion Publica y Buen Gobierno, el
ejercicio de las siguientes competencias:

2. 1. AREA ECONOMICA

2.1.1.- ALCALDE-PRESIDENTE DON JAVIER DAVID DE LA ENCINA ORTEGA

El Alcalde que suscribe asume el ejercicio dired¢olas competencias de esta area, que
comprenden lo siguiente:

Competencias: Dirigir, inspeccionar e impulsar lesrvicios econdémicos del
Ayuntamiento, que comprenden los de IntervencioestiBn Tributaria e Inspeccion Fiscal,
I.B.1., Tesoreria, Recaudacion, Contratacién y Caspasi como la preparacion de los asuntos
qgue hayan de someterse a la consideracion dell&lda-Presidente y de los deméas 6rganos
municipales, y en particular ejercer, entre ofi@s siguientes atribuciones:

a) Inspeccion e impulso de los servicios del ArearBoaica.

b) Aprobacién de Padrones fiscales, Plan de Inspeduibuotaria, listas cobratorias y su
puesta al cobro, fijacion y modificacion de pladescobranza.

c) Aprobar las liquidaciones tributarias.

d) Resolver reclamaciones contra tributos municgale

e) Acordar aplazamientos y fraccionamientos de irggee derecho publico conforme a
las bases de ejecucion del Presupuesto y a la @rdarfriscal General de Gestion y
Recaudacion.

f) El reconocimiento y liquidacion de las obligaciodesivadas de compromisos de gasto
legalmente adquiridos.
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g) Autorizar y Disponer gastos de hasta 18.000 €Al ¥xcluido y emitir informe previo
de gastos y formulas de financiacion, en las prsfaseque le formulen los Tenientes
de Alcalde, Concejales Delegados y los demas osgamnmicipales.

h) Ordenar toda clase de pagos.

i) Clavero de la tesoreria del Ayuntamiento.

j) Condonacién de sanciones tributarias de acuerdtadogy y hasta el limite de 1.500€.

k) Ejercera, en materia de contratacion, las demagemmcias no atribuidas al Pleno
Municipal, a la Junta de Gobierno, al Teniente dealle Delegado de Obras y
Mantenimiento Urbano, al Concejal Delegado de Patnio, al Concejal Delegado de
Playas y al Delegado de Fomento y Empleo.

[) Desarrollar la gestibn econdémica conforme al press aprobado y a sus bases de
ejecucién. Si en el ejercicio de las competenca@sghdas en los apartados a), b), c),
d), e), f), g), h), j) y k) existiera informe degfmable de la Intervencion,
automaticamente la competencia en el asunto cangutdara avocada por el Sr.
Alcalde, de conformidad con el articulo 217,1 deixtd Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales , aprobad&®ealr Decreto Legislativo 2/2004
de 5 de marzo, salvo en los casos en que la réSolde la discrepancia corresponda al
Pleno conforme al articulo 217,2 del indicado cadegal.

m) Publicar los edictos y anuncios correspondientédsed Econémica.

n) La aprobaciéon, a propuesta de Intervencion, deh mla cuentas de contabilidad
financiera que se asigne a aplicaciones y conceHo# presupuestarios como no
presupuestarios, de conformidad con lo que selestakn la Instruccion del Modelo
normal de Contabilidad Localasi como la determinacion de la estructura
presupuestaria aplicable a los subconceptos quaes:m conforme a las Bases de
Ejecucion del Presupuesto.

) La aprobacion de las cuentas justificativapatpos otorgados con caracter de a
justificar y las que correspondan a anticipesaja fija.

0) La resolucion de los expedientes de terceria dectierde dominio o mejor derecho
planteados en expedientes de la Recaudacion.

2.2. AREA DE GOBIERNO Y ORGANIZACION

2.2.1. DELEGADA DEL AREA DE GOBIERNO Y ORGANIZACIO N:
TENIENTE DE ALCALDE DONA SILVIA MONICA VALERA COZAR

Competencias:
a) Dirigir, inspeccionar e impulsar la gestion de pee, asumiendo cuantas

competencias no estén expresamente atribuidasJanta de Gobierno ni al Pleno
Municipal; todo ello sin perjuicio de la Jefaturap®rior del Personal que corresponde
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a la Alcaldia, y que no se delega conforme dismb@eticulo 21.3 de la Ley 7/85. Esta
delegacion comprende la facultad de autorizar gatisr gastos de personal siempre
gue se trate de la ejecucion de los acuerdos yetiow vigentes con el personal, cuya
aprobacion haya sido previamente adoptada poreabPla Junta de Gobierno Local o
la Alcaldia. Comprende asimismo la aprobacion deJonvenios de Colaboracion para
practicas formativas que no supongan coste ecoodmai@ el Ayuntamiento.

Dirigir, inspeccionar e impulsar la organizaciont Aguntamiento asumiendo cuantas
competencias no estén expresamente atribuidasJanta de Gobierno ni al Pleno.
Todo ello sin perjuicio de la Jefatura Superior &elrsonal que corresponde a la
Alcaldia, y que no se delega conforme disponetigldo 21.3 de la Ley 7/85.

Dirigir, inspeccionar e impulsar los servicios deformacion y comunicacion
destinados a informar a los ciudadanos y a lososetk comunicacion.

Dirigir, inspeccionar e impulsar los servicios deQficina de Atencion al Ciudadano,
destinados a facilitar la tramitacion administratide los asuntos que afecten a los
ciudadanos a través de la OAC, OAC-Virtual y demésios que se articulen.

Velar por la imagen Corporativa del Ayuntamienttravés del disefio grafico de los
impresos administrativos, carteles, invitacionesuglquier otro elemento impreso o
audiovisual que difunda el Ayuntamiento, ocupandieséa distribucion de los mismos
y coordindndose con las demas autoridades y gesviiara la implantacion de las
modificaciones que les afecten.

Dirigir, inspeccionar e impulsar los servicios adofmacion Geografica y Estadistica
asumiendo cuantas competencias no estén atribexjagsamente, a otras autoridades
y 6rganos municipales.

2.2.2. DELEGADA DE RELACIONES INSTITUCIONALES: TENI ENTE DE

ALCALDE DONA SILVIA MONICA VALERA COZAR.

Competencias: Ostentar la representacion del t&yuiento en cuantos actos

institucionales y protocolarios le encomiende elafde.

2.2.3. DELEGADO DE NUEVAS TECNOLOGIAS: TENIENTE DE ALCALDE

DON ANTONIO FERNANDEZ SANCHO.

Competencias: Dirigir, inspeccionar e impulsardesvicios informéaticos, telematicos y

electronicos. Impulsar la modernizacion tecnolégidal Ayuntamiento, promover la
participacion de la ciudadania en el uso eficieptsostenible de las tecnologias de la
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comunicacion e informacién, promover la reducciérlalbrecha digital entre los ciudadanos y
desarrollar la implantacion de la Administracioeditonica, con arreglo a lo Dispuesto en la
Ordenanza Municipal Reguladora de Administracioectbnica y Transparencia en la
Informacion, presidiendo la Comision de Modernigace Innovacion. Ordenar e inspeccionar
la asistencia técnica que presta al Ayuntamien&rpresa municipal EL PUERTO GLOBAL
a través de las correspondientes encomiendas tiéges

2.3. AREA DE URBANISMO

2.3.1.- DELEGADO DEL AREA DE URBANISMO: TENIENTE DE ALCALDE DON

ANTONIO FERNANDEZ SANCHO.

Competencias: Dirigir, inspeccionar e impulsar dastion, la disciplina y el
planeamiento urbanistico, asumiendo cuantas compageno estén atribuidas expresamente a
otras autoridades y 6rganos municipales y, enqodati, las siguientes:

a).- Concesion de Autorizaciones de obras mengres $u caso, autorizaciones previas de
actividad vinculadas a dichas licencias. Dictaré&s®luciones derivadas de la no
aceptacion de declaraciones responsables de obrases.

b).- Resolucion de expedientes de legalizaciénbtlasosujetas a Autorizacion de obra menor.

c).- Dictar resoluciones, en su caso, derivadatedtaraciones responsables en materia de
aperturas de establecimientos.

d).- Dictar Resoluciones de transmisiones de Liesnde Apertura.
e).- Declaracioén de ruina inminente.

f).- Suspension de obras realizadas sin liceneia ajustarse a sus condiciones y 6rdenes de
ejecucion de obras por motivos de ornato o segiipdalica.

g).- Ordenar las medidas, que deban adoptarsdgpaeposicion de la realidad fisica alterada,
incluidas las que procedan con caracter subsidiario

h).- Dictar resoluciones de caducidad y archivexjgedientes en tramitacion, en las materias
de su competencia, por inactividad o renuncia génlieresados.

i).- Concesion de Licencias de Ocupacion/Utilizacio
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J) Resolucion de expedientes de caducidad de liasncbanisticas y de transmision de
licencias urbanisticas.

k).- La Inspeccion Técnica de Edificios.
) la calificacion provisional de viviendas protdgs.
m) Registro Municipal de Solares y edificacionaaagas

n) Gestion de los programas de Rehabilitacion demilas.

2.3.2.- DELEGADA DE OBRAS Y MANTENIMIENTO URBANO: T ENIENTE
DE ALCALDE DONA MARIA DEL CARMEN OJEDA DIAZ.

Competencias:

a).- Dirigir, inspeccionar e impulsar los servgide Mantenimiento de los Edificios
Municipales, de las vias publicas, del mobilianibano y de Alumbrado Publico, asumiendo
cuantas competencias no estén expresamente aashbaiid Junta de Gobierno ni al Pleno Mu-
nicipal.

b) Dirigir, inspeccionar e impulsar las obras neipales, y en particular contratar obras
siempre que se trate de contratos menores o deatmmtque puedan adjudicarse por
procedimiento negociado, salvo los procedimientegoniados a que se refiere el apartado
1.2.2.1. letras c) de esta resolucion que se delegda Junta de Gobierno Local, asumiendo
cuantas competencias no estén atribuidas, expeasama otras autoridades y oOrganos
municipales. Si en el ejercicio de las competen@bgivas a contratacion de obras, existiera
informe desfavorable de la Intervencion Municipalitomaticamente la competencia en el
asunto concreto quedara avocada por el Sr. Alcdileonformidad con el articulo 217,1 del
Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Hae@ieridbcales, aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2004 de 5 de marzo, salvo en los €&soque la resolucion de la discrepancia
corresponda al Pleno conforme al articulo 217,2.

c).- Disefar, y establecer las directrices témisabre el trafico y su ordenacion.
Construir, mantener y modificar la infraestructwiaria incluida su sefalizacion, vigilar y
garantizar el cumplimiento de la normativa sobreeaibilidad y eliminacion de barreas
arquitectonicas.

d).- Dirigir e Inspeccionar los Servicios del cidlategral del Agua que presta la
Sociedad Municipal Mixta AGUAS DEL PUERTO EMPRESAMICIPAL S.A.
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e).- Dirigir e Inspeccionar el cumplimiento del @ato de Gestion Integral del Paisaje
Urbano, parques y jardines, arbolado viario y e@sgapublicos, que comprende ademas la
prestacion de los Servicios de recogida domicdide muebles y enseres, el mantenimiento y
conservacion de juegos infantiles y recorridosdsgbles, el control de animales de compafiia,
los tratamientos de mosquitos y los trabajos deatlzacion, desinsectacion y desinfeccion.

f).- Dirigir e Inspeccionar el cumplimiento del @cato de recogida selectiva de
residuos, recogida de residuos industriales y dédyede la planta municipal de clasificacion
de envases y residuos de envases (CRR).

2.3.3. DELEGADO DE PATRIMONIO: TENIENTE DE ALCALDE DON
ANTONIO FERNANDEZ SANCHO

Competencias: Dirigir, inspeccionar e impulsardesvicios de Patrimonio asumiendo
cuantas competencias no estén atribuidas, expragame otras autoridades y 6rganos
municipales, asi como las competencias en materigodtratos patrimoniales, ya se trate de
concesiones, autorizaciones, enajenaciones o a&qoes siempre que se trate de contratos
menores 0 de contratos que puedan adjudicarse neeedmiento negociado, salvo los
procedimientos negociados a que se refiere elajmit.2.2.4. letras d) y e) y 2.8.1. letra b), de
esta resolucion. Ejercera asimismo las competengiavas a la gestion, inspeccion y sancion
de la Ordenanza Municipal de Instalaciones y Adtdes Publicitarias.

Si en el ejercicio de las competencias relativasoatratacion, existiera informe
desfavorable de la Intervencion Municipal, autopstiente la competencia en el asunto
concreto quedara avocada por el Sr. Alcalde, déoomidad con el articulo 217,1 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendasaleeg aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2004 de 5 de marzo, salvo en los €&soque la resolucion de la discrepancia
corresponda al Pleno conforme al articulo 217,2.

2. 4. AREA DE MEDIO AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTEN IBLE

2.4.1.- DELEGADO DEL AREA DE MEDIO AMBIENTE Y DESAR ROLLO
SOSTENIBLE: TENIENTE DE ALCALDE DON ANTONIO CHACON CORTES

Competencias: Dirigir, inspeccionar e impulsar Eeyvicios municipales que se

relacionan, asumiendo cuantas competencias no @stduidas, expresamente, a otras
autoridades y 6rganos municipales:

10
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La Conservacion y defensa de la naturaleza y ddiarembiente, y en particular la
guarderia y conservacion de los espacios natwalégrmino municipal.

La disciplina ambiental, que comprende la vigilandnspeccion y sancion de las
infracciones de la normativa ambiental y especiatmée las Ordenanzas Municipales
de Medio Ambiente, en las materias de Residuos ndbay Limpieza publica,
Tenencia de Animales, Proteccion de zonas verdesleyinterés forestal, y
Contaminacion acustica, luminica y atmosférica.

La gestidn de los servicios de limpieza de las piddicas y edificios municipales 'y de
los Residuos Sélidos Urbanos.

Gestionar las competencias que la legislacion amtddieel Estado y de la Comunidad
Auténoma atribuyen al municipio, especialmenter&fsridas a animales domesticos,
fomento de las energias renovables, vias pecuadatgminacion ambiental y acustica,
etc.

La educaciéon ambiental, en la que se incluye lati@eslel CEAAN (Centro de
educacioén ambiental y Actividades en la Naturaleza)

La gestion de los asuntos relacionados con el sagticola y pesquero, las relaciones
con otras Administraciones y elaboracién de pro@sesunicipales referentes a dichos
sectores, asl como la preparacion de los asuntes hgyan de someterse a la
consideracion del Pleno y de los demas érganosaipaies.

DELEGADO DE PLAYAS: TENIENTE DE ALCALDE DO N ANTONIO

CHACON CORTES

Competencias: Dirigir, inspeccionar e impulsar $esvicios de Playas, asumiendo cuantas
competencias no estén atribuidas, expresamenteasaautoridades y organos municipales. Y
en particular, tramitar y adjudicar, en su casacesiones o autorizaciones del dominio
publico maritimo terrestre correspondientes a Isti@ge de las playas y paseos maritimos,
siempre que se trate de contratos menores o deatmstque puedan adjudicarse por
procedimiento negociado, salvo los procedimientegoniados a que se refiere el apartado
1.2.2.4. letras d) y e) y 2.8.1. letra b), de estmlucion, y que no correspondan al Pleno, ni a
la Junta de Gobierno conforme a lo dispuesto apaitado 1.2.2.4.c) de esta resolucion.

2.4.3.-

DELEGADO DE MOVILIDAD: TENIENTE DE ALCALDE DON ANGEL
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MARIA GONZALEZ ARIAS.

Competencias: Dirigir, Inspeccionar e Impulsar $&svicios de transportes urbanos regulares
y los de uso turistico, taxis, parque moévil y redaes con el Consorcio Metropolitano de
Transportes, asumiendo cuantas competencias ®o estibuidas expresamente a otras
autoridades y 6rganos municipales.

2.5. AREA DE BIENESTAR SOCIAL

2.5.1.- DELEGADO DEL AREA DE BIENESTAR SOCIAL: TENI ENTE DE ALCALDE
DON ANGEL MARIA GONZALEZ ARIAS

Competencias: Bienestar Social, que comprende Sesvicios de Asistencia Social,
Guarderia Municipal, Drogodependencias, Concesiénagudas sociales de emergencia,
Cementerio y Sanidad Publica Municipal, asumiendmntas competencias no estén
atribuidas, expresamente, a otras autoridadesanésgmunicipales

2.5.2. DELEGADA DE VIVIENDA: TENIENTE DE ALCALDE DO NA MATILDE
ROSELLO DEL CASTILLO

Competencias: Dirigir, inspeccionar e impulsardagiaciones municipales en materia
de viviendas sociales, ya se realicen por los Ges/Municipales o por la empresa municipal
SUVIPUERTO, asumiendo cuantas competencias no estdbuidas, expresamente, a otras
autoridades y 6rganos municipales.

2.5.3.- DELEGADA DE PARTICIPACION CIUDADANA, IGUALD AD Y POLITICAS
DE INTEGRACION, TENIENTE DE ALCALDE DONA MATILDE RO SELLO DEL
CASTILLO.

Competencias:

a).- Dirigir, inspeccionar e impulsar los servicies Participacion Ciudadana, que comprende
entre otros la gestion del Centro Civico.

b).- Dirigir, inspeccionar e impulsar los servicretativos a la defensa e igualdad de la mujer,

y la Presidencia de la Comision local de Seguirniedél Protocolo de Coordinacion
Interinstitucional en materia de malos tratos.
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c).- Dirigir e impulsar las politicas de integratide los colectivos afectados por la Ordenanza
Municipal de Medidas para Fomentar y GarantizaCdavivencia Ciudadana en el Espacio
Pdblico de El Puerto de Santa Maria, singularmemelas actividades de mendicidad,
prostitucion y otros colectivos en riesgo de exélusocial, asumiendo cuantas competencias
no correspondan a la Delegacion de Seguridad Bielgestar Social, ni estén expresamente
atribuidas a la Junta de Gobierno ni al Pleno Mpalc

d) Dirigir e impulsar las politicas de cooperacyorolaboracion Internacional

e).- Dirigir e impulsar las actuaciones relativda aecuperacion de la memoria historica en el
ambito local.

2.6. AREA DE PROMOCION DE LA CIUDAD, CULTURAY
TURISMO

2.6.1 DELEGADA DE EDUCNIACIC')N,' CULTURA Y PATRIMONIO H ISTORICO,
TENIENTE DE ALCALDE DONA MARIA EUGENIA LARA VALS.

Competencias:

a).- Dirigir, inspeccionar e impulsar los servEimunicipales de Educacion, asumiendo
cuantas competencias no estén atribuidas, expresama otras autoridades y oOrganos
municipales estando comprendida entre ellas lademsa del Consejo Escolar Municipal, de
la Comision de absentismo Escolar, las relativda aoordinacion con la Administracion
Autondmica, la gestion de salas de estudio y deddgios San Agustin y Casa de la Cultura.

b).- Dirigir, inspeccionar e impulsar los servicimgdturales, asumiendo cuantas competencias
no estén atribuidas, expresamente, a otras audesda érganos municipales y, en particular,
las relativas a la organizacion y promocion devatddes culturales, bibliotecas, gestion del
Centro Cultural Alfonso X, defensa 'y promocion léglado del Poeta Rafael Alberti, y gestion
de la representacion municipal en las Fundaciondsi@les Privadas de las que forma parte
el Ayuntamiento.

c).- Dirigir, inspeccionar e impulsar los servicites Patrimonio Histérico, Museos Municipales
y gestién del Monasterio de la Victoria y del aodd Municipal Monasterio San Miguel,
asumiendo cuantas competencias no estén atribuidtpsesamente, a otras autoridades y
organos municipales.
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2.6.2. DELEGADA DE TURISMO: TENIENTE DE ALCALDE DON A SILVIA
MONICA VALERA COZAR.

Competencias: Dirigir, inspeccionar e impulsar $esvicios de Turismo y Promocion de la
Ciudad, que incluye entre otros, la gestion defiaitd de Turismo y puntos de informacion
turistica, la gestion de la oficina local “Film @#”, la gestion virtual de la promocion
turistica, la promocion del Enoturismo y de los demecursos turisticos, asumiendo cuantas
competencias no estén expresamente atribuidaluata de Gobierno ni al Pleno Municipal.

2.6.3. DELEGADO DE COMERCIO: TENIENTE DE ALCALDE DO N ANGEL
QUINTANA FERNANDEZ

Competencias: Dirigir, inspeccionar e impulsardesvicios municipales de Comercio,
entre los que se incluyen los de Abastos, Venta lamite y Defensa del Consumidor, asi
como la relacién con las Asociaciones de Comeresagt con las demas Administraciones
Publicas con competencias en materia de comerelaboracion de propuestas municipales
referentes a dicho sector, la tramitacion de Igmedientes sancionadores en materia de salud,
incoados a denuncia de la Inspeccion veterinaritgad@elegacion de Salud de la Junta de
Andalucia, en establecimientos de hosteleria y otiojeen materia de piscinas publicas y los
derivados de la aplicacion de la legislacion abéita, las actuaciones preventivas (decomiso)
por motivo de salud de productos alimenticios olesamo, asi como la preparacion de los
asuntos que hayan de someterse a la consideraelo®leno y de los demas drganos
municipales.

2.6.4. DELEGADO DE LA REAL PLAZA DE TOROS: TENIENTE DE ALCALDE
DON ANGEL QUINTANA FERNANDEZ.

Competencias: Dirigir, promover e inspeccionardatgn de la Real Plaza de Toros, asi como
la preparacion de los asuntos que hayan de someidis consideracion del Pleno y de los
demas oOrganos municipales, asumiendo cuantas oengEst no estén expresamente
atribuidas a la Junta de Gobierno ni al Pleno Mpalc

2.6.5. DELEGADO DE FIESTAS: TENIENTE DE ALCALDE DON ANGEL
QUINTANA FERNANDEZ

Competencias: Organizar y dirigir las fiestas mypailes, asumiendo cuantas competencias no
estén expresamente atribuidas a la Junta de Golneat Pleno Municipal.

2.6.6. DELEGADO DE DEPORTES: TENIENTE DE ALCALDE DON ANTONIO
CHACON CORTES.
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Competencias: Dirigir, inspeccionar e impulsar BeEvicios municipales de Deportes,
asumiendo cuantas competencias no estén expresaatebtidas a la Junta de Gobierno ni al
Pleno Municipal.

2.6.7. DELEGADO DE JUVENTUD: TENIENTE DE ALCALDE DON ANGEL MARIA
GONZALEZ ARIAS

Competencias: Dirigir, inspeccionar e impulsar Bevicios municipales de Juventud,
asumiendo cuantas competencias no estén expresaatebtidas a la Junta de Gobierno ni al
Pleno Municipal.

2. 7. AREA DE PRESIDENCIA

2.7.1.- DELEGADO DE SEGURIDAD: TENIENTE DE ALCALDE DON ANGEL
MARIA GONZALEZ ARIAS

Competencias:

a).- Bajo la superior direccion politica y coordiitan del Sr. Alcalde, dirigir, inspeccionar e
impulsar los servicios de Policia Local, Seguridadidadana, Vigilancia, Regulacion,
Propuesta de mejora y adecuacién del Tréfico yulEoidn, asi como la direccion y
coordinacion de los servicios de Proteccion Ca#lumiendo cuantas competencias no estén
expresamente atribuidas al Alcalde, a la Junt&deéierno ni al Pleno Municipal.

b).- La tramitacion y resolucién de los expediergaacionadores en materia de Seguridad
Ciudadana, Ordenanza Municipal de Medidas para Rtang/ Garantizar la Convivencia
Ciudadana en el Espacio Publico de El Puerto aeaSdaria, en materia de espectaculos

publicos y actividades recreativas en lo relativineumplimiento de horarios, asi como los
expedientes relativos a reclamaciones por RespitidsabPatrimonial.

2.8. AREA DE FOMENTO Y EMPLEO

2.8.1. ALCALDE-PRESIDENTE DON JAVIER DAVID DE LA EN CINA ORTEGA

El Alcalde que suscribe asume el ejercicio dired¢olas competencias de esta area, que
comprenden lo siguiente:
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a).- Dirigir, inspeccionar e impulsar los servicttes Fomento, destinados a la promocion de la
ciudad en el ambito econémico, social y comer@abromover la actividad economica, fa-
cilitar la tramitacion administrativa en la ins@fan de empresas, favorecer el desarrollo
econdmico y promover la creacion de empleo, asulniecuantas competencias no estén
atribuidas, expresamente, a otras autoridadesanésgmunicipales, debiendo coordinarse con
los demas servicios cuando la promocién econondqaiera la adopcion de resoluciones o
acuerdos que sean de la competencia de otrasydseascios del Ayuntamiento.

b).- Cesiones de uso temporales de inmuebles matidhes destinados a Viveros de Empresas,
excepto las de caracter gratuito previstas en t&tuss 41 de la Ley 7/1999 de 29 de
septiembre, de Bienes de las Entidades Localesndalécia.

2.9. DELEGACION DE FACULTADES EN MATERIA DE SANCION ES
ADMINISTRATIVAS.

Se delega en los Tenientes de Alcalde y Concejfdetegados de las Areas o
Servicios, la facultad de imposicidon de toda cldseanciones administrativas en las materias
de su competencia, por la comision de infracciateekas ordenanzas, reglamentos o Bandos,
o por infraccién de otras normas de rango legagbamentario emanadas del Estado o de la
Comunidad Autdbnoma que atribuyan potestades saabioas al Alcalde.

2.10. PROPUESTAS DE LOS TENIENTES DE ALCALDE Y CONCEJALES,
DELEGADOS DE LAS AREAS O SERVICIOS A LOS ORGANOS COLEGIADOS.

Los Tenientes de Alcalde y Concejales, Delegatiotas Areas o Servicios, podran
elaborar y suscribir propuestas para la Junta dee@w y para el Pleno Municipal,

2.11. RESOLUCION DE RECURSOS.

Se delega asimismo en la Junta de Gobierno y snTknientes de Alcalde y
Concejales, Delegados de las Areas o Servicio$adaltad de resolver los recursos de
reposicion que se formulen contra los actos dictaglo el ejercicio de las competencias
delegadas.

2.12. VISTO BUENO DE LAS CERTIFICACIONES DEL SECRETARIO GENERAL,
DEL VICESECRETARIO, DEL INTERVENTOR, DE LA VICEINTE RVENTORA'Y
DEL TESORERO.

Se delega en los Tenientes de Alcalde y Concejddéesacultad de ordenar, en las
materias de su competencia, la emision de cextifimes del Secretario General o del

16



Ayuntamiento de
El Puerto de Santa Maria

.gi. )B’

Vicesecretario, a las que prestara su Visto Bueno.

Se delega en el Teniente de Alcalde Delegado deh Aconémica la facultad de
ordenar, en las materias de su competencia, i@nide certificaciones del Interventor, de la
Viceinterventora y del Tesorero, a las que prestardisto Bueno.

2.13. DELEGACION DE LA CELEBRACION DE BODAS CIVILES .

Se delega en la totalidad de los miembros compesetd la Corporacion Municipal la
celebracion de Bodas Civiles, en aquellas celetmasi que, previa peticion o conformidad del
Concejal respectivo, asi le sea comunicado por Ai@dia mediante escrito de régimen
interior.

TERCERO.- En todo caso, esta Alcaldia-Presidencia se resetvajercicio de las
competencias no delegables del articulo 21 deya&/LE985 de 2 de abril.

CUARTO.- La delegacién de atribuciones que se establetz mesente Resolucién, no sera
obstaculo para que esta Alcaldia pueda avocar giaran cualquier momento, mediante
resolucion motivada, el conocimiento y resoluciénab asuntos que considere oportunos.

QUINTO.- Las competencias delegadas en la Junta de Golyiezndos Tenientes de Alcalde
y Concejales, no podran ser, a su vez, delegadasstus en otro 6rgano o Autoridad.

SEXTO.- Siempre que se haga uso de la delegacién de atnitms contenidas en este
Decreto, deber& hacerse constar expresamenteemdapondiente Resolucion.

SEPTIMO.- La presente resolucién sera publicada en el Bo@ficial de la Provincia y en el
Tablon de Edictos Electronico. De la misma se daenta al Excmo. Ayuntamiento Pleno en
la inmediata sesion que se celebre.

OCTAVO.- El presente Decreto surtira efectos el dia 13l proximo, debiéndose adoptar

por todos los servicios municipales las medidasogueespondan para la efectividad de cuanto
antecede.

EL PUERTO DE SANTA MARIA A 12 DE JULIO DE 2016. EL SECRETARIO
GENERAL, Fernando Jiménez Romero.
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